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Resumen

Objetivo: Reconocer los aportes a la formacién del estudiantado de la carrera de Orientacién de la Universidad de
Costa Rica del IIT Congreso Internacional de Orientacién. Metodologia: La investigacion se desarrollé mediante una
metodologfa cualitativa de enfoque fenomenoldgico, con la participacién de 14 estudiantes que asistieron al congreso
de Orientacion, realizado en octubre de 2024. Se utilizaron las técnicas de cuestionario y circulo de didlogo, el cual fue
grabado y transcrito en una base de datos para su correspondiente anlisis. Resultados: Se organizan en las categorfas
expectativas y aprendizajes significativos. Se destaca que se cumplieron las expectativas del estudiantado participante de
complementar la formacién universitaria y que fue un espacio de intercambio. Ademis, se identificaron aprendizajes
significativos en cuanto a la importancia de la actualizacién profesional, la incorporacién de la tecnologfa en las
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acciones orientadoras, conocer diferentes contextos laborales y metodologias de intervencién. Conclusiones: Dicho
congreso es una oportunidad para el desarrollo personal y profesional y se requiere, desde la formacién universitaria
inicial, contribuir en la promocién del compromiso con la actualizacién profesional.

Palabras clave: congreso, orientacién, formacién profesional.
Abstract

Objective: To recognize the contributions of the Third International Guidance Congtess to the training of students
in the Guidance program at the University of Costa Rica. Methodology: The research was conducted using a
qualitative methodology with a phenomenological approach, with the participation of 14 students who attended
the Guidance Congress, which was held in October 2024. Questionnaires and discussion circles were used, and
the conference was recorded and transcribed into a database for analysis. Results: The results are organized into
expectations and significant learning categories. It is noteworthy that the expectations of participating students to
complement their university education were met, and it provided a space for exchange. In addition, significant learning
was identified in terms of the importance of professional updating, the incorporation of technology into guidance
activities, and understanding different work contexts and intervention methodologies. Conclusions: This conference
is an opportunity for personal and professional development, and it is essential, from the initial university education,
to contribute to the promotion of the commitment to professional updating.

Keywords: conference, guidance, professional training.
Resumo

Objetivo: Reconhecer as contribuigées do Terceiro Congresso Internacional de Orientagio para a formagio de estudantes
do programa de Orientagio da Universidade da Costa Rica. Metodologia: A pesquisa foi conduzida utilizando uma
metodologia qualitativa com abordagem fenomenolégica, com a participagio de 14 estudantes que participaram
do Congresso de Orientagio, realizado em outubro de 2024. Foram utilizados questiondrios e rodas de discussio, e o
congresso foi gravado e transcrito em um banco de dados para andlise. Resultados: Os resultados estdo organizados nas
categorias de expectativas e aprendizagem significativa. Ressalta-se que as expectativas dos estudantes participantes de
complementar sua formagio universitdria foram atendidas e que o evento proporcionou um espago de troca. Além disso,
foram identificadas aprendizagens significativas sobre a importincia do desenvolvimento profissional, a incorporagio de
tecnologia nas atividades de orientago e a compreensio de diferentes contextos de trabalho e metodologias de intervengio.
Conclusdes: Este congresso ¢ uma oportunidade de desenvolvimento pessoal e profissional, sendo fundamental, desde a
formacdo universitdria inicial, contribuir para promover o compromisso com o desenvolvimento profissional.

Palavras-chave: conferéncia, orientagio, formagio profissional.

Introduccién

Un congreso académico se constituye en una alternativa para el intercambio de ideas, la actualizacién
en tendencias y el establecimiento de redes de colaboracién, por lo que la participacién del estudiantado
en formacién en estos eventos no solo fomenta su crecimiento académico, sino que le permite estar a la
vanguardia de su disciplina y descubrir nuevas perspectivas y desafios. También facilita la creacién de redes
profesionales y académicas, lo que puede conducir a colaboraciones y oportunidades de empleo.

En 2024 se llevé a cabo en Costa Rica el III Congreso Internacional de Orientacién, titulado
Posicionamiento de la Orientacion en contextos cambiantes: aportes para la transformacion social, y contd con
la participacién de 229 personas (Colegio de Profesionales en Orientacidn, 2024). Este congreso representd
una oportunidad para la participacién de una delegacién de 15 estudiantes de la carrera de Orientacién de la

Universidad de Costa Rica (UCR).
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El tema central del congreso favorecié el aprendizaje y reflexion sobre cémo la Orientacién debe
adaptarse a los constantes cambios que ocurren en la sociedad, desde los avances tecnolégicos hasta los
nuevos enfoques en educacién y empleo. En este sentido, el congreso resulté coherente con el compromiso
académico de la UCR de la formacién de personas estudiantes que estén preparadas para responder a las
necesidades sociales y capacitadas para afrontar los desafios en sus respectivas disciplinas.

Los principales antecedentes del tercer congreso son las dos ediciones realizadas previamente: I
Congreso 50 afios de Orientacién en Costa Rica: logros y desafios, realizado en el mes de octubre de 2014, y
el II Congreso Nacional de Orientacién: identidad disciplinar en la prictica profesional de la Orientacién y
contexto social, realizado en marzo de 2018.

Los dos congresos anteriores lograron los objetivos propuestos y fueron declarados de interés
institucional por el Ministerio de Educacién Publica (MEP). Asimismo, las personas participantes los
evaluaron como excelentes, en cuanto a organizacién y a los programas académicos desarrollados.

Ante el acierto de la realizacién de los congresos, el Colegio de Profesionales en Orientacién (CPO)
acord¢ la realizaciéon de este evento cada cuatro afios (Colegio de Profesionales en Orientacién, 2018a).
Por tanto, el tercer congreso de profesionales en Orientacién debia realizarse en 2022, pero no fue posible
desarrollarlo debido a la pandemia del COVID-19, ya que requiere mucho tiempo y trabajo previo.

Después de un arduo proceso de preparacion que inicié a finales de 2022, se logré realizar el IIT
Congreso Internacional de Orientacién el 10y 11 de octubre de 2024 en San José, Costa Rica. Este congreso
fue organizado por representantes del CPO, dela carrera de Orientacién dela UCR, de la asesorfa nacional de
Orientacién del MEP, de la carrera de Orientacién de la Universidad Nacional, y profesionales del Instituto
Nacional de Aprendizaje y del Ministerio de Justicia y Paz.

Con respecto a la carrera de Orientacién de la UCR, cabe retomar que histéricamente se ha
involucrado de manera colaborativa en espacios académicos y de desarrollo disciplinar, como los dos
congresos anteriores; de ahi que nuevamente aceptd el reto de participar en la comisién central organizadora,
en la comisién cientifica y con exposiciones en el tercer congreso.

Se consideré oportuno y relevante realizar las gestiones necesarias para que esta actividad fuera
inscrita en el Proyecto ED-3516 Educacién Permanente de la Escuela de Orientacién y Educacion Especial,
ya que se encuentra totalmente afin a sus objetivos de favorecer espacios para la capacitacién y actualizacion
profesional en Orientacion. Este trdmite se realizé con éxito ante la Comisién de Accién Social de la unidad
académica y, posteriormente, en la Vicerrectorfa de Accién Social posteriormente. Ademds, se logré que el
congreso fuera declarado de interés institucional (UCR, 2024) y el apoyo financiero de la Vicerrectorfa de
Vida Estudiantil para el estudiantado.

Por consiguiente, este articulo presenta los resultados del estudio que tenfa por objetivo reconocer
los aportes del III Congreso Internacional de Orientacién al estudiantado en formacién de la carrera de
Orientacién de la UCR que participé en el evento. Mediante una metodologia cualitativa se analiza la
experiencia, ya que el congreso se posiciona como un catalizador para el aprendizaje continuo y la adaptacién
a nuevos escenarios y demandas de la Orientacién.
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Referente tedrico

Este apartado se organiza en tres ejes temdticos medulares para la comprensién de los resultados:
formacién de profesionales en Orientacidn, identidad personal y profesional en Orientacidn y actualizacidén
yp y
profesional, y la modalidad de congreso como alternativa.

Formacién profesional en Orientacién

En la actualidad, las necesidades sociales se tornan cada vez mds complejas, pues se experimenta una
revolucién en distintas dreas de vida. Algunos de estos requerimientos podrian inferirse a consecuencia de
las situaciones acontecidas por la dltima pandemia, asi como por los avances en el campo tecnoldgico y otras,
posiblemente asociadas a la salud mental, desigualdades e inequidades en cuanto a politicas ptblicas, que
limitan las oportunidades para distintos sectores sociales. Esto ocasiona diversas secuelas, como la constante
violencia e inseguridad que se suscita a nivel mundial y de la cual, por supuesto, Costa Rica no estd exenta.

Ante estos fendmenos sociales, la formacién profesional es una alternativa imperante y retadora para
las distintas casas formadoras, que en primer instancia son las llamadas a solventar en parte tales exigencias;
pues se evidencia un compromiso ético y social para ofrecer una respuesta oportuna y casi inmediata a la
diversidad de situaciones a las que se ven expuestas las personas menores de edad desde la primera infancia,
la juventud, en su mayoria, y hasta las etapas avanzadas del desarrollo humano. Al respecto, Alvarado (2023)
indica que:

Hay que reconocer que los acelerados cambios sociales y las caracteristicas del contexto laboral actual
demandan procesos de formacién de calidad, ya que el mundo del trabajo es cada vez mis exigente en
cuanto a la formacién integral de las personas profesionales que se incorporan a él. (p. 2)

Lo sefnalado, anteriormente, coincide con la visién de Sudrez y otros (2024), quienes afirman que
“el papel de la Orientacién y concretamente la figura del/a profesional de la Orientacién es clave, desde su
postura como agente de formacién y orientacién alo largo de la vida desde una perspectiva sistémica” (p. 8).
Este aporte enmarca las posibilidades que ofrece la Orientacidn, al brindar diversas posibilidades para que las
personas logren ser mds plenas y con bienestar en sus diferentes dreas de vida desde un modelo mds integral o
sistémico, lo cual es coherente con la complejidad actual.

En este punto, es necesario retomar el concepto de formacién profesional (FP) que, segtin Ros-
Garrido (2021), “busca brindar a las personas en formacién los conocimientos y competencias bdsicas
para poder hacerle frente a las necesidades que se suscitan en el mercado laboral de una determinada drea
o sector”. (p. 76)

Esta conceptualizacién clarifica la necesidad a la que se enfrentan las personas que ingresan a
formacién profesional, ya que requieren de un cimulo de conocimientos tedricos y précticos, acompainados
de distintas habilidades y actitudes indispensables y minimas, que les permitan ser competentes ante las
demandas que van a suscitarse en el drea en el que se realice su ejercicio laboral.

Por otra parte, Sanz (2014) ofrece una valiosa revisién documental acerca de la relacién entre
la Orientacién y la formacién profesional, asi como la importancia de fortalecer los componentes que
favorezcan el acceso a la formacién profesional y al empleo mediante la orientacién profesional. En este
sentido, caracteriza la formacién profesional:
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e LaFP inicial, con curriculos disefiados inicialmente para un perfil de ciudadano joven (menor
de 30 afos), al comienzo de su carrera y, normalmente, antes de ingresar al mercado de trabajo.

e La FP continua, que abarca la formacién dentro de la empresa u otros dmbitos, asi como la
reconversion de trayectorias profesionales dentro del mismo sector o en otro diferente. (p. 646)

En esta referencia se alude a dos aspectos que se contemplan en el contexto nacional de la formacién
profesional, ofrecida por las distintas casas formadoras. El primer aspecto es la formacién inicial vy,
acompanando el desarrollo profesional, se tiene como factor inherente la formacién continua, la cual es cada
vez mds utilizada por las empresas e instituciones, como una alternativa de actualizacién.

Entonces, como se ha descrito, existen una serie de caracteristicas propias de la formacién profesional
y que también se construyen de acuerdo con la cultura y sociedad en la que ejerce la persona trabajadora. Por
tanto, desde la formacidn profesional, que recibe el estudiantado de la carrera del Bachillerato y Licenciatura
en Ciencias de la Educacién con énfasis en Orientacién de la UCR, se pretenden los siguientes propdsitos,
asi como los beneficios para el pais y la regién:

* DPropiciar el aprendizaje significativo y construccién de conocimientos, que integren la teorfa y
la prictica acerca del objeto de estudio de la Orientacién y de los aportes de otras disciplinas.

e  Estimularel desarrollo personal del estudiantado y fortalecer otros aspectos tales como actitudes,
habilidades, valores e intereses que fundamenten su identidad y ética profesional.

*  DPreparar profesionales que favorecen de manera contextualizada el fortalecimiento de personas,
familias y grupos diversos, a lo largo de todo el ciclo vital, para el logro de metas personales y
profesionales, asi como en el enfrentamiento de desafios vitales. (Universidad de Costa Rica,
2019, p. 46)

Esto dard como resultado un tipo de persona profesional en Orientacién que se quiere formar, el cual
“posee conocimientos, habilidades y actitudes para el favorecimiento del desarrollo humano, que le permiten
un desempefio, riguroso, ético, proactivo, cientifico, innovador, critico y respetuoso de la diversidad”
(Universidad de Costa Rica, 2019, p. 46).

Esta formacion se realiza acorde al objeto de estudio de esta carrera en particular, que consiste en:

El desarrollo y el bienestar de las personas en las dreas personal, familiar, social, educativa, vocacional
y comunal; mediante el empleo de los conocimientos tedricos que permiten facilitar procesos de
Orientacién que favorecen el aprendizaje para el crecimiento arménico de su ser y del entorno.
(Universidad de Costa Rica, 2019, p. 35)

Lo expuesto anteriormente ofrece un panorama general del desempefio profesional al que estd
llamada esta persona profesional y que requiere, ademds, de la integracién de una serie de factores para su
desarrollo personal y profesional, que se conjugan en la identidad de quienes ejercen esta disciplina.

Identidad personal y profesional en Orientacién

Toda persona necesita experimentar un proceso de autocomprension y reflexién para desarrollar
una identidad sdlida y coherente. Entiéndase identidad como una construccién consciente y dindmica que
le permite a cada sujeto reconocerse. La identidad se compone de dos dimensiones: individual y social o
colectiva. La dimensién individual se refiere a elementos personales, como la historia de vida y las experiencias
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propias, mientras que la dimensidn social se configura a partir de la interaccién con distintos espacios o
contextos, entre ellos el dmbito profesional. (Miranda y Vargas, 2019)

Ambas dimensiones estdn en constante interrelacién, ya que la forma en que una persona se percibe
a sf misma influye en su manera de relacionarse con los demds sujetos. A su vez, las experiencias sociales
pueden transformar y enriquecer su identidad personal. Al respecto, Vargas (2018) menciona:

La identidad profesional tiene como base la identidad personal que le hace diferente y esta a su vez
forma parte dela identidad social que le asigna semejanza. En el proceso de construccion de identidad
se reafirman las caracteristicas y creencias sobre si misma (...) no obstante la incursién en los grupos
sociolaborales le conducen hacia los roles que en ellos se establecen. (p. 434)

En sintesis, la construccion de la identidad personal y profesional es un proceso dindmico, complejo y
permanente, que implica un constante trabajo que las enriquece y fortalece mediante las distintas experiencias de
aprendizaje. No obstante, esto no significa que sea un proceso difuso, pues es necesario que las personas tengan
claros sus valores y que se guien segtin los cinones éticos de la profesion. En este sentido, entre las experiencias
de aprendizaje que favorecen la identidad profesional, estd la actualizacion profesional, a la cual se alude.

Actualizacién profesional, la modalidad de congreso como alternativa

Parte importante del desarrollo profesional en la trayectoria vital es la actualizacién profesional.
Esta puede ubicarse en una de las tltimas etapas de la vida laboral, correspondiente al perfeccionamiento o
mejoramiento a lo largo de toda la vida profesional, caracterizindose por actividades propias de la formacién
permanente. (Imbernén, 1994)

Segtin la anterior referencia, se introduce un concepto relevante asociado a la formacién profesional:
la formacién continua, permanente o también conocida como actualizacién profesional, que es inherente al
desempefio laboral en la actualidad; pues es una de las alternativas para brindar respuestas a las necesidades
emergentes de las diversas poblaciones que atienden, en este caso, las personas profesionales en Orientacién
y que no puede quedar excluida de la carrera laboral. Tal como lo establecen Jiménez y Valenciano (2018), “el
mejoramiento de las propias pricticas es una necesidad constante que se enmarca en el desarrollo profesional
de cualquier persona activa en el mundo laboral y que se esfuerza por realizar una labor de calidad”. (p. 81)

Desde esta perspectiva, existen varias experiencias para obtener conocimientos actualizados y acordes
con las necesidades del contexto laboral, que facilitan la actualizacién profesional o permanente. Una de
estas formas de aprendizaje es la modalidad de congreso académico que, segin Cantos y otros (2022), se
comprende de esta manera:

Los eventos cientificos son actividades claves para el proceso de difusién de conocimiento, para la
presentacion de nuevos hallazgos y para el desarrollo de la ciencia en una comunidad (...) ademds de
ser actividades son concentraciones donde un publico y expositor interactdan respecto a un tema
concreto en el dmbito cientifico que son realizadas a nivel mundial de forma virtual o presencial en
diversos eventos. (p. 1280)

Esta modalidad resulta apropiada al albergar la posibilidad de que las personas profesionales, que se
benefician de su ejecucién, aprovechen los conocimientos cientificos producto de investigaciones o trabajos
tebrico-précticos elaborados por colegas u otras personas profesionales afines a la disciplina, tanto nacionales
como internacionales, mediante la implementacién de talleres, conferencias, ponencias, carteles cientificos,
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entre otros, que se realizan en un mismo evento. Este fue el caso del congreso al que se refiere este articulo y
del cual, a continuacion, se describen algunos aspectos generales:

111 Congreso Internacional de Orientacion

Este congreso reunid a profesionales y estudiantes del dmbito de la Orientacién de diversas partes del
pais y de otros contextos, con el fin de generar un espacio de reflexién, anilisis y enriquecimiento en torno a
los desafios y avances de la disciplina, bajo el tema Posicionamiento de la Orientacion en contextos cambiantes:
aportes para la transformacion social (Colegio de Profesionales en Orientacidn, 2024). Los objetivos del
evento fueron:

1. Ofrecer un espacio reflexivo para el andlisis de los avances profesionales y de la disciplina en los
dmbitos internacional y nacional.

2. Realimentar teéricay metodolégicamente el quehacer delas personas profesionales en Orientacion.

Intercambiar experiencias con colegas nacionales e internacionales.

4. Discutir las tendencias en cuanto a los aportes que deberd realizar la Orientacién a la sociedad
costarricense.

S.  Analizarestrategias de Orientacién parael enfrentamiento dela vulnerabilidad ylaincertidumbre
en que se desarrollan las personas, tanto en el contexto nacional como en los espacios inmediatos
en que se desenvuelven. (Colegio de Profesionales en Orientacién, 2024, p. 9)

W

El propésito del congreso fue generar una oportunidad de aprendizaje y actualizacién profesional, ast
como un punto de encuentro para la construccién de redes y la consolidacién de estrategias de intervencién
efectivas en el campo de la Orientacién. Durante los dos dias del congreso, se abordaron diversos temas de
gran relevancia para el campo de la Orientacién (Colegio de Profesionales en Orientacién, 2024), de los
cuales se sintetiza algunos aspectos:

Prospectiva de la Orientacion. El primer tema fue la prospectiva de la Orientacién, un enfoque
que resultd especialmente interesante al visualizar el futuro y considerar nuevos escenarios o contextos en
que las personas profesionales de la disciplina podrfan desempenarse. Se logré reflexionar sobre los desafios
emergentes y las nuevas demandas que podrian surgir en el dmbito profesional, lo cual subraya la importancia
de contar con herramientas y enfoques flexibles y adaptativos que respondan a las necesidades cambiantes
de la sociedad. De esta manera, las personas profesionales de la Orientacién deben prepararse para abordar
contextos diversos, con un enfoque dindmico y adecuado a las realidades del futuro.

Incidencias en politicas publicas. Se analizé cémo la elaboracién de politicas publicas debe
estar alineada con la realidad social y las necesidades de la ciudadanfa, especialmente en lo que respecta a la
creacién de materiales educativos y programas de apoyo. Se enfatizé que la Orientacién no solo debe tener
un enfoque préctico, sino también un enfoque estratégico que impulse la inclusién y el acceso universal a los
servicios de calidad. Esto resalta la importancia de que las personas orientadas, especialmente en situaciones
de vulnerabilidad, tengan acceso oportuno a diferentes servicios, para garantizar la toma de decisiones
informadas y contar con el apoyo necesario en su proceso formativo y personal.

Desarrollo de la carrera. Otro aspecto clave abordado fue el desarrollo de la carrera, comprendido
como un proceso continuo y dindmico que no solo involucra el crecimiento profesional, sino también
la construccién de un sentido de identidad. El desarrollo de la carrera implica un proceso de adaptacién
constante a un mundo cambiante y lleno de incertidumbre. La temdtica planted la necesidad de asumir
nuevos paradigmas en la formacién y el ejercicio de la Orientacién. Esto implica contar con una preparacién
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para abordar nuevas aspiraciones, retos y problemdticas que surgen en un mundo caracterizado por la
globalizacién, la tecnologfa avanzada y la diversidad en las realidades sociales.

Permanencia y éxito educativo. En este tema se retomd la importancia de favorecer la movilidad
social y el bienestar comunal a través del acceso y la continuidad en la educacién. Se enfatizé que un sistema
educativo inclusivo y de calidad no solo contribuye al desarrollo individual, sino que también tiene un
impacto directo en el progreso social del pafs, puesto que promueve igualdad de oportunidades y fomenta
la equidad en todos los niveles. La discusién giré en torno a la necesidad de garantizar la permanencia del
estudiantado en el sistema educativo, donde se superen barreras que puedan surgir. Ademds, se subrayé que
el éxito educativo no solo depende del rendimiento académico, sino de la capacidad del sistema educativo
para proporcionar las herramientas necesarias para el desarrollo integral del estudiantado.

Bienestar integral. Finalmente, se abordé el tema del bienestar integral, entendido como el equilibrio
emocional y la participacién plena en el ejercicio de los derechos humanos. Se destacé la importancia de
crear espacios seguros y de apoyo donde las personas puedan expresar sus emociones, gestionar sus desafios
personales y fortalecer su bienestar mental. La salud mental se presenté como un pilar fundamental para el
desarrollo personal y el éxito académico, ya que solo cuando las personas logran un equilibrio emocional son
capaces de desenvolverse de manera plena en su entorno social y educativo.

Metodologia

En este apartado se detalla el procedimiento aplicado para la realizacién del estudio. Asimismo, se
incluye el enfoque de investigacidn, el disefio, participantes, instrumentos de recoleccién de la informacién y
el procedimiento para el andlisis de los datos.

Enfoque de investigacién

Este estudio se realizé desde el enfoque cualitativo, con un método fenomenolégico y de alcance
descriptivo, puesto que buscaba comprender las experiencias y percepciones de las personas estudiantes
participantes en el ITI Congreso Internacional de Orientacion realizado en Costa Rica en 2024. Este enfoque
permite descripciones minuciosas de situaciones, eventos y comportamientos de las personas desde sus
propios significados. (Barraza, 2023)

El método fenomenoldgico es sumamente til en este estudio porque “conduce a encontrar la relacién
entrelaobjetividad y subjetividad que se presenta en cada instante dela experiencia humana, intenta comprender
estos relatos desde la perspectiva valorativa, normativa y practicas en general”. (Fuster, 2019, p. 205)

Participantes

En el estudio participaron 14 estudiantes de la carrera de Orientacién de la UCR que asistieron
al congreso. Para la seleccién del estudiantado que participé en el congreso, se realizé la divulgacién de la
invitacién mediante un afiche que se difundié en diversos medios de comunicacién dirigidos a la poblacién
estudiantil. Se establecieron los siguientes criterios de inclusion: estudiantado con matricula activa en la
carrera de Orientacidn, con promedio ponderado superior a siete y dispuesto a participar en las acciones
antes, durante y después del congreso. De la lista inicial, se excluyeron, al estudiantado de licenciatura
colegiado al CPO y quienes no asistieron a la reunién informativa inicial. De esta manera, se definié la lista
de estudiantes, segtin las caracteristicas de la tabla 1.
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Tabla 1
Caracteristicas del estudiantado participante (N=14)

Sexo
Nivel
Hombre Mujer
I 1 2
III 3 6
v 1 1
Total 5 9

En su mayorfa, las personas estudiantes de la UCR que participaron en el congreso son mujeres y se
encuentran cursando el III nivel de la carrera.

Técnicas de recoleccién de informacién

Se emplearon dos técnicas para la recoleccién de informacidn: el cuestionario y el circulo de didlogo.
El cuestionario es un instrumento disefiado para la obtencién de la informacién para la comparacién y el
andlisis (Bravo y Valenzuela, 2019). En este estudio, el cuestionario fue aplicado antes y después del congreso,
y se utilizé la herramienta Forms de Microsoft para su administracién.

El instrumento utilizado en la primera parte incluyé un apartado de consentimiento informado sobre
el uso de la informacién recabada, y consté de tres preguntas generadoras que les permitieron a las personas
participantes expresarse abiertamente sobre los siguientes temas: expectativas, sentimientos o emociones que
les genera la participacién y aprendizajes significativos. Finalmente, se incluyé un espacio para comentarios
generales. En la consulta realizada antes y después del congreso, 14 de 15 estudiantes respondieron al cuestionario.

Ademds, se aplicé la téenica de circulo de didlogo posterior al congreso, que permite incentivar la
reflexién personal y colectiva, es decir, una participacién y escucha activa de las opiniones de las personas
participantes (Arias, 2012). El circulo de didlogo propicia un espacio seguro en lo que respecta al intercambio
deideas y aprendizajes mutuos. Se realizé el 22 de octubre de 2024, en el aula 213 de la Facultad de Educacién
de la UCR. La sesién fue grabada con el propésito de realizar la transcripcién, lo que permitié un andlisis
detallado de las intervenciones y aportes del estudiantado.

Procedimiento para el anilisis de la informacién

El andlisis de los datos es la etapa en que el equipo de investigacién debe “revisar las notas
cuidadosamente, organizar los datos y buscar patrones o tendencias emergentes” (Gurdidn, 2010, p. 235).
Para analizar la informacidn recolectada en este estudio, se tomé en cuenta las siguientes etapas propuestas
por Gurdiin (2010):

I Fase. Determinacion de unidades de andlisis

En esta fase se realiza la caracterizacidn de las unidades de andlisis relevantes, se focaliza la atencién
sobre la reduccidn o sistematizacién de las transcripciones en dimensiones manejables (Gurdidn, 2010). La
informacién recolectada se integrd en las siguientes unidades o categorfas:
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Tabla 2

Definicion de categorias

Nombre de categoria Definicién conceptual

Expectativas Las expectativas tienen un cardcter definido, no expresan solo un deseo, sino un compromiso para
alcanzar un determinado nivel. (Herndndez y Padilla, 2019)

Aprendizajes significativos  El aprendizaje significativo se desarrolla a través de un conjunto de actividades y actitudes
relevantes que la persona estudiante lleva a cabo. Estas acciones le brindan experiencia y, al mismo
tiempo, generan una modificacién duradera en sus conocimientos. (Parra y Mejia, 2022)

Nota. Elaboracién propia, segtin las fuentes consultadas.

II Fase. Categorizacion y codificacion

Como segundo paso, se procedid a la categorizacién y codificacion, la cual “supone la materializacién
y extensién al conjunto de la informacién recabada: se agrupa y ordena sobre la base de categorias idéneas
para transformar la complejidad de las transcripciones originales en un formato mds simple y manejable”
(Gurdidn, 2010, p. 236). En esta fase se realizé la reduccién de la informacién en las subcategorias que
emergieron de los datos. Se elaboré una base de datos en Excel para la utilizacién de subrayado en colores y
posterior salida de datos segtin la identificacién realizada, que luego se convirtié en las subcategorfas que se
detallan en la tabla 3.

Tabla 3
Categorias, subcategorias y cantidad de citas

Categorias Subcategoria y cantidad de citas

* Complemento a formacién (15)
Expectativas
* Espacio de intercambio (10)

* Actualizacién profesional (16)

* Avance tecnoldgico (13)
Aprendizajes significativos  * Contextos laborales (13)

* Identidad profesional (10)

* Estrategias metodoldgicas (9)

Para cada uno de los comentarios, frases o citas de las personas participantes se utilizé la siguiente
codificacién: E= estudiante, # = numero asignado a cada estudiante, Pr= Precongreso, Pt=Poscongreso y
CD-= circulo de didlogo.

III Fase. Interpretacion, establecimiento de posibles explicaciones y conjeturas

Esta etapa consiste en establecer posibles explicaciones de los resultados. Se procede a la lectura

interpretativa de datos, para realizar la enunciacién y descripcién y lograr la elaboracién de conclusiones.
(Gurdidn, 2010)
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Etica
Este estudio cumplié con los requerimientos éticos establecidos en la normativa de investigacién de

la UCR y del cédigo de ética del CPO. Se aplicé el consentimiento informado y la confidencialidad de los
datos. (Universidad de Costa Rica, 2000; Colegio de Profesionales en Orientacién, 2013)

Resultados y discusion

Este apartado se organiza segin las categorfas expectativas y aprendizajes significativos y las
correspondientes subcategorfas identificadas en el estudio.

Categorias expectativas

En esta categorfa se incluyen los resultados con respecto a lo que el estudiantado esperaba de la
participacién en el III Congreso Internacional en Orientacién, donde emergieron dos subcategorfas:
complemento a la formacién inicial universitaria y espacio de intercambio.

Subcategoria complemento a la formacion en Orientacion

En la consulta realizada, antes del congreso, las expectativas del estudiantado se centraban en el
deseo que las actividades fueran enriquecedoras y aportaran diferentes visiones de la Orientacién. Ademds,
manifestaron un fuerte interés por aprender sobre diferentes temas que no se abordan en profundidad en los
cursos universitarios, asf como descubrir innovaciones en su campo de estudio.

La actualizacién de conocimientos en la disciplina fue otro aspecto destacado, ya que consideran
fundamental estar al dfa con los avances y novedades. Asimismo, buscaban adquirir nuevos conocimientos
que les sean utiles en su futuro ejercicio profesional, para prepararse mejor ante los desaffos que enfrentardn.
Este hallazgo se ejemplifica en las siguientes frases: “Adquirir nuevos conocimientos para mi futuro ejercicio
profesional” (E4, cuestionario, Pr); “conocimientos actualizados de la disciplina”. (E7, cuestionario, Pr)

Al consultarle al estudiantado participante, después del congreso, acerca del cumplimiento de sus
expectativas, existié consenso de que fue una experiencia altamente enriquecedora. Para el estudiantado,
los dias que asistieron al congreso fueron considerados formativos, ya que contribuyeron significativamente
a su desarrollo personal y profesional. Durante el evento lograron aprender y ampliar sus conocimientos
sobre una variedad de temas, como se menciona en las siguientes expresiones: “Aprendi mucho sobre cémo
extender la Orientacién a otros dmbitos profesionales” (E1, cuestionario, Pt); “logré aprender y ampliar mis
conocimientos acerca muchos temas”. (E11, cuestionario, Pt)

La organizacién del congreso y las actividades desarrolladas fueron valoradas como apropiadas, lo que
contribuyd al éxito general de la experiencia y les permitié a las personas asistentes aprovechar al mdximo las
oportunidades de aprendizaje. La modalidad de congreso, como estrategia de actualizacién profesional, resultd
conveniente para el estudiantado y congruente con lo planteado por Cantos y otros (2022), quienes indican que
esta modalidad permite la difusién de nuevos conocimientos y contribuye al desarrollo de la disciplina.

Posterior al congreso, el estudiantado comentd su satisfaccién en el cumplimiento de las expectativas,
al consolidar sus conocimientos previos y prepararse para futuros retos del mundo laboral. Asimismo,
coincidié en que se cumplié su expectativa de aprender y reconocieron la importancia de mantenerse en
constante actualizacién debido a los cambios continuos en el contexto profesional, subrayando la necesidad
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de adaptarse y evolucionar con el tiempo. Las siguientes frases lo ejemplifican: “No sélo me ayudé como a
aterrizar un poco el conocimiento que ya tenfa, sino como a prepararme para el futuro conocimiento que voy
a necesitar” (E2, CD, comunicacién personal, 22 de octubre de 2024); “creo que tener ese contacto directo
con lo que es la disciplina abre un poco mds los ojos a las nuevas generaciones”. (E9, CD, comunicacién
personal, 22 de octubre de 2024)

Este resultado sugiere que se logré el objetivo del congreso de ser un espacio de reflexién, andlisis y
enriquecimiento en torno a los desafios y avances de la disciplina (Colegio de Profesionales en Orientacion,
2024), ya que el mirar al futuro insta a las nuevas generaciones de profesionales a visualizar la Orientacién
como una disciplina dinimica que amerita un compromiso con la actualizacién.

Subcategoria espacio de intercambio

La modalidad del congreso académico que incluye conferencias y talleres facilita la posibilidad de
intercambio. Como lo menciona Cantos y otros (2022), permite la interaccién en quien desarrolla un tema
y el publico, por lo que resulta muy acertado que, en la consulta realizada previo al congreso de Orientacién,
el estudiantado destaca la importancia de relacionarse con profesionales y conocer sus experiencias como
una posibilidad de ampliar perspectivas personales y profesionales, Ademds, valoraron la oportunidad
de interactuar, descubrir nueva informacién y disfrutar de cada momento. Las expectativas inclufan
aprovechar al méximo los talleres y actividades mediante participacién, como lo expresan las siguientes frases:
“Relacionarme con estudiantes o profesores que no conozco para poder reforzar conocimientos dentro
de la UCR o fuera de la misma” (E9, cuestionario, Pr); “poder compartir y disfrutar cada espacio”. (E12,
cuestionario, Pr)

En la misma linea, posterior al congreso, el grupo de estudiantes en general expres su satisfaccién con
su participacién. Mencionaron que el evento cumplié la expectativa de conocer a profesionales y realidades
diversas, lo que resulté en un intercambio armonioso de conocimientos. Aunque no todos lograron hacer
tantas conexiones como lo esperaban, disfrutaron de la experiencia y valoraron la oportunidad de conocer a
personas jubiladas, estudiantes y profesionales en ejercicio, segtin se ejemplifica en los siguientes comentarios:
“ Me permitié conocer profesionales y realidades” (ES, cuestionario, Pt); “no habia tenido la oportunidad
de estar en un Congreso de esta magnitud, en un tema tan especifico y con otras personas profesionales,
entonces fue algo muy bonito” (E10, CD, comunicacién personal, 22 de octubre de 2024); “la expectativa
que tenfa era como hacer como conexiones con otras personas, pero realmente no pasé asi. Porque si hablé
con algunos otros orientadores de otros lugares y todo, pero no hice tantos enlaces como yo me imaginaba”.
(ES, CD, comunicacién personal, 22 de octubre de 2024)

El estudiantado coincidié en que el congreso fue una experiencia enriquecedora y tnica, y permitié
compartir, aprender y disfrutar en un entorno profesional. Por lo tanto, se puede decir que el congreso fue
un espacio que responde a los propésitos de la formacién inicial en Orientacién de la UCR, “al propiciar
aprendizajes significativos y construccién de conocimientos que integran la teorfa y la practica”. (Universidad
de Costa Rica, 2019, p. 46)

Categoria aprendizajes significativos

Al consultar acerca de los aprendizajes significativos, los resultados se integraron en las siguientes
cinco subcategorfas:
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Figura 1
Subcategorias de aprendizajes significativos

Subcategoria actualizacion profesional

El estudiantado de la UCR que asistié al III Congreso Internacional de Orientacién coincidié en
la importancia de la actualizacién constante como profesionales. Este aprendizaje se destacé como esencial
para adaptarse a la realidad cambiante y garantizar un buen desempefo en Orientacién. La capacidad de
adaptarse al cambio, tanto en el presente como en el futuro, fue un tema recurrente, como se menciona en
las siguientes citas: “Es sumamente importante estar en constante actualizacién como profesionales” (E2,
cuestionario, Pt); “algo que me aporté mucho es que hay que estar constantemente actualizindose”. (ES,
CD, comunicacién personal, 22 de octubre de 2024)

El congreso logré el propdsito de ser un espacio de aprendizaje y actualizacién profesional, asi
como un punto de encuentro para la construccién de redes y la consolidacién de estrategias de intervencién
efectivas en el campo de la Orientacién. (Colegio de Profesionales en Orientacion, 2024)

Las ponencias y talleres permitieron reflexionar sobre la formacién continua, no solo para mejorar
competencias, sino también para ajustarse a los cambios en el entorno educativo y social. El estudiantado
reconocid la necesidad de adaptarse a las circunstancias actuales y a las demandas de las diferentes poblaciones,
seguin la siguiente respuesta: “Como mayor aprendizaje me llevo que esta evolucién nos lleva a adaptarnos
a la realidad y a cambiar de horizonte las veces que sea necesario para garantizar un buen desempeno con las
personas orientadas”. (E6, cuestionario, Pt)

El estudiantado valoré los conocimientos adquiridos sobre diferentes enfoques y teorfas actualizadas
de la disciplina, asi como la implementacién de nuevas estrategias para atender a diversas poblaciones.
Ademds, se destacé la importancia de la investigacién para fortalecer la Orientacién, al conocer términos
tedricos y visualizar investigaciones en curso. En resumen, el congreso fue valorado como una oportunidad
para aprender, adaptarse y actualizarse en un mundo en constante evolucién, como se refleja en las siguientes
expresiones: “El visualizar las investigaciones que se estin llevando a cabo en el pais me ha ayudado a entender
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la importancia de la investigacién para fortalecer la carrera” (E9, cuestionario, Pt); “si yo pudiera definir en
una sola palabra lo que me aporté el Congreso, serfa como claridad (...) de lo que es (Orientacién) y la
realidad con la que nos encontramos en la actualidad y probablemente en este préximo tiempo”. (E6, CD,
comunicacién personal, 22 de octubre de 2024)

Este resultado sugiere el logro del objetivo del congreso que se refiere al andlisis de las estrategias para
enfrentar la vulnerabilidad y la incertidumbre en la que se desarrollan las personas orientadas, un tema de
especial relevancia en un contexto global marcado por la incertidumbre econémica, social y emocional que
afecta a estudiantes y profesionales. (Colegio de Profesionales en Orientacién, 2024)

Subcategoria avance tecnoldgico

Elestudiantado consultado coincidié en la relevancia del uso de las nuevas tecnologfas en Orientacidn.
Se destacé la importancia de la tecnologfa como una aliada capaz de favorecer el desempefio profesional en
un contexto donde las revoluciones tecnolégicas son cada vez mds constantes y aceleradas, como se expresa
en las siguientes expresiones: “Mi principal aprendizaje es observar la tecnologfa como aliada de la disciplina”
(E7, cuestionario, Pt); “me gusté mucho que fomentaran la tecnologfa, lo que se puede hacer con ella desde
Orientacién”. (E3, CD, comunicacién personal, 22 de octubre de 2024)

Uno de los aprendizajes significativos fue la utilizacién de la inteligencia artificial (IA) como
herramienta para transformar la prictica profesional. Se identificaron diversas oportunidades para trabajar
con IA en la Orientacion, y se reconocid su potencial para generar cambios positivos. Al estudiantado le
llamaron mucho la atencién los aportes referidos a la web 4.0 y la revolucién tecnoldgica, se subrayé la
responsabilidad y la necesidad de promover competencias digitales. El estudiantado participante comenté su
aprendizaje sobre que la tecnologfa es una herramienta valiosa, dejando atrés la resistencia y adaptdndose a las
nuevas demandas del entorno: “Logré identificar varias oportunidades a trabajar en torno a las IA empleadas
en la Orientacién” (E4, cuestionario, Pt); “también me llamé mucho la atencién lo de la revolucion 4.0 (...)
este tema de la tecnologfa, que debemos buscar cémo complementarnos”. (E6, CD, comunicacién personal,
22 de octubre de 2024)

Ademds, se resalté la necesidad de mantenerse al tanto delos avances tecnoldgicos parano quedarse atrds
y buscar formas de implementar la tecnologia en diversas comunidades y poblaciones. Aunque se reconocen los
desafios debido a la falta de recursos, la tecnologfa sigue siendo vista como un apoyo esencial. El estudiantado
considerd que el congreso fue una oportunidad para reflexionar sobre la integracién de la tecnologia en el
ejercicio de la Orientacién y la necesidad de adaptarse a la realidad cambiante, ya que incorporar las nuevas
tecnologfas a la Orientacién les permite a las personas profesionales estar a la vanguardia y ofrecer mejores
servicios a las personas orientadas. Este resultado es congruente con el eje temdtico del congreso, denominado
Prospectiva de la Orientacién, que permiti6 reflexionar sobre los desafios emergentes y las nuevas demandas
que podrian surgir en el dmbito profesional. (Colegio de Profesionales en Orientacién, 2024)

Subcategoria contextos laborales

Elestudiantado participanteenel congresodestacélaimportanciadequelogré adquirir conocimientos
desde diversos contextos, que le permiten ampliar su perspectiva profesional de la Orientacién. Uno de los
puntos clave fue conocer los retos que se enfrentan en distintos entornos donde se implementa la disciplina.
Estos aprendizajes responden directamente al tema seleccionado para el III Congreso Internacional de
Orientacién, Posicionamiento de la Orientacién en contextos cambiantes, y al subtema, Prospectiva de
la Orientacién, que buscaban la “visualizacién de los posibles futuros contextos en los que las personas
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profesionales en Orientacién puedan desempenarse, que permitan identificar tendencias, proyectar escenarios
y anticipar posibles cambios que puedan influir en el desempefio profesional. (Colegio de Profesionales en
Orientacién, 2024, p. 9)

Los comentarios del estudiantado se tornaron en valorar la oportunidad de conocer y relacionarse
con diferentes dreas de la Orientacidn, lo que le permitié descubrir nuevos espacios no tradicionales para el
desarrollo de la profesién, como se destaca a continuacién: “Los retos que se viven en los distintos contextos
donde se realizala Orientacién” (E11, cuestionario, Pr); “aprendi de Orientacién penitenciaria, en secundaria
(...), en muchas dreas, pero desde una realidad, tal vez no tan académica, sino como se estd presentando ahorita

la vivencia, como las personas que ya estin ejerciendo”. (E6CD, comunicacién personal, 22 de octubre de
2024)

Se visualiz coincidencia entre lo que algunas personas estudiantes esperaban del congreso y lo que
aprendieron con respecto al aprendizaje del mundo laboral en que se pueden desempenar. Mencionaron
que fue una experiencia enriquecedora, les permitié conocer y aprender sobre la Orientacién en diversos
contextos y dreas, al promover una visién mds amplia y diversa de la profesion: “Espero poder ampliar mi
perspectiva sobre las distintas dreas en las que podemos desarrollar la carrera” (E2, cuestionario, Pr); “cémo
aplicar la Orientacién en contextos no tradicionales...” (E10, cuestionario, Pr); “que la orientacién no se
limita a centros educativos, ya que nosotros desde nuestra formacién podemos buscar diversidad de 4reas”.

(E11, cuestionario, Pt)

Este resultado es congruente con la conclusion del congreso que menciona que el futuro de la
Orientacién requiere una continua adaptacion a los cambios globales y tecnolégicos. El mundo del trabajo
estd en constante cambio, por lo que “es fundamental la transformacién del rol profesional y la formacién
continua de nuevas competencias que permitan enfrentar las dindmicas emergentes del entorno laboral”.
(Colegio de Profesionales en Orientacién, 2024, p. 394)

Subcategoria identidad profesional

Loshallazgos del estudio destacaron que los aprendizajes del congreso contribuyeron al fortalecimiento
de la identidad profesional y personal. Uno de los aprendizajes significativos fue el reconocimiento del rol
como profesionales de ayuda y agentes de cambio, esto les permitié proyectarse en su futuro profesional:
“Fortalecer mi identidad profesional en medio de la construccién de aprendizajes que pueda generarse” (ES,
cuestionario, Pr); “aprender muchisimo, inspirarme y motivarme en mi desarrollo como futura profesional en
Orientacién” (ES, cuestionario, Pr); “me permiti6 crecer como persona y profesional”. (E10, cuestionario, Pt)

Los resultados muestran que el congreso representé una oportunidad para reconocer retos y
visualizar el desarrollo profesional. Aprender de diferentes personas profesionales y temas relacionados
con la carrera de Orientacién les permitié a las personas estudiantes inspirarse y motivarse en su camino
hacia convertirse en futuros profesionales. El congreso también fue un espacio para compartir y disfrutar,
lo que favorecié aprovechar cada momento y visualizarse en su futuro profesional. Este intercambio de
experiencias y conocimientos fortalecié su identidad profesional y les permitié crecer tanto personal como
profesionalmente en un entorno de aprendizaje y colaboracién: “Tuve la oportunidad de hablar con otras
personas profesionales de campos muy distintos alos que yo personalmente quieroir. Y entonces, adquirir esa
experiencia y este conocimiento de personas que ya tienen bastante tiempo en ese campo fue enriquecedor”.
(E9, CD, comunicacién personal, 22 de octubre de 2024)
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Estos hallazgos revelan que, en general, el congreso fue una experiencia significativa que le aporté
al estudiantado participante en la construccion de su identidad profesional, al reafirmar las caracteristicas y
creencias sobre s mismo y reconocer roles de su futuro grupo profesional, ya que la identidad profesional
tiene como base la identidad personal. (Vargas, 2018)

Subcategoria estrategias metodologicas

En la consulta previa y posterior al congreso, el estudiantado coincidi6 en la importancia de aprender
y aplicar aspectos pricticos de la Orientacién en la atencién a diversas poblaciones con la adquisicién de
estrategias creativas e innovadoras para trabajar, como se refleja en las siguientes frases: “Aspectos que
pueda aplicar en mi atencién a diversas poblaciones” (E4, cuestionario, Pr); “en cuanto a las metodologfas
de intervencién, pude conocer enfoques actualizados y técnicas innovadoras para abordar las necesidades
de orientacién en contextos diversos, especialmente aquellas que involucran estrategias participativas y
centradas en el estudiante”. (E13, cuestionario, Pt)

Ademds, se destacaron las herramientas y estrategias que no solo fortalecen el desarrollo personal
y profesional, sino que también promueven el bienestar en distintos contextos. Los resultados revelan
que el congreso fue una oportunidad para aprender herramientas para la Orientacién que beneficia tanto
a las personas profesionales como a las poblaciones atendidas. Ademds, que “es imperativo contar con
profesionales en Orientacién que posean competencias técnicas (saber), competencias metodoldgicas (saber
hacer), competencia participativa (saber estar) y competencia personal (saber ser)” (Colegio de Profesionales
en Orientacion, 2024, p. 398), que permitan desempeﬁarse profesionalmente en escenarios sociales en

constante transformacion.

Finalmente, el estudiantado consultado valoré en reiteradas ocasiones de manera positiva la calidad
del congreso como una estrategia de aprendizaje en su formacién profesional, como se aprecia en las siguientes
expresiones: “La organizacién y las actividades desarrolladas fueron excelentes” (E6, cuestionario, Pt); “una
organizacién muy buena, que se vefa una trabajada bastante grande, pero una organizacién muy bonita,
desde la llegada, los detalles, el espacio, el ambiente, los contactos con los patrocinios y todo eso” (E10, CD,
comunicacién personal, 22 de octubre de 2024); “ los talleres me generaban mucha ilusion, la verdad, ver
profesionales en Orientacién, solo recibiendo Orientacién para si, y no haciendo”. (E11, CD, comunicacién
personal, 22 de octubre de 2024)

Por lo tanto, el desarrollo del congreso y sus aportes al estudiantado de la UCR 'y, sin duda, a todas
las personas asistentes, es un ejemplo del acierto del trabajo colaborativo interinstitucional para el beneficio
P jemp ) P
y desarrollo de la disciplina y la profesién de Orientacidn.

Conclusiones

La educacién superior debe proporcionarles a las personas los conocimientos y habilidades necesarias
para su desarrollo personal y profesional. En este sentido, es fundamental que la formacién universitaria
fomente el compromiso con la actualizacién permanente, para aportar en la adaptacién a los continuos y
acelerados cambios del mundo laboral.

El estudio permitié identificar los aprendizajes adquiridos por el estudiantado de la UCR que
participé en el III Congreso Internacional de Orientacién. Se evidencié que el evento cumplié con sus
expectativas al ofrecer una experiencia formativa enriquecedora que fortalecié tanto su desarrollo personal
como profesional.
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El congreso se valoré como una oportunidad para profundizar en temas relevantes y se resalta la
importancia de la actualizacién profesional como un elemento clave para el desempefo en Orientacién. Las
ponencias y talleres le permitieron al estudiantado reconocer la necesidad de la formacién continua y el desarrollo
de competencias que faciliten la adaptacién a los distintos contextos laborales. Asimismo, se logré analizar los
desafios actuales de la Orientacién y adquirir herramientas metodoldgicas para su futura prictica profesional.

El estudio también evidencia el impacto creciente de las nuevas tecnologifas en la préctica de la Orientacién.
El estudiantado reconocid el valor de la inteligencia artificial y la web 4.0 como herramientas que pueden optimizar
su desempefio profesional. Se subraya la necesidad de fortalecer las competencias digitales y responder a las
demandas de un entorno en constante evolucion. A pesar de los desafios asociados con la falta de recursos, la
tecnologia es vista como un aliado fundamental para mejorar la calidad de los servicios en Orientacion.

El congreso fue una oportunidad para conocer algunos de los retos que enfrentan profesionales en
Orientacién en distintos entornos y reconocer espacios no tradicionales para el ejercicio profesional. Esta
experiencia ayudo a visualizar la Orientacién mds alld de los centros educativos, promover una imagen mds
amplia y diversa de la profesién y aportar a su futuro en el mundo laboral.

Ademds, el congreso contribuyé al fortalecimiento de la identidad profesional y personal del
estudiantado en formacién de la carrera de Orientacién de la UCR. La oportunidad de aprender de
profesionales con experticia y abordar temas actuales le inspiré y motivé en su desarrollo, ayuddndole a
visualizar su futuro como profesionales en el campo de la Orientacién.

En sintesis, el estudiantado de la carrera de Orientacién valoré positivamente los aprendizajes
adquiridos en el congreso, destacando la importancia de la atencidén a diversas poblaciones mediante
estrategias creativas e innovadoras. Se reconoce el acierto en la organizacién y las actividades del congreso,
que contribuyeron al éxito general de la experiencia y se considera una estrategia de aprendizaje que aporta a
la formacién como futuros profesionales, ya que el evento permitié fortalecer el vinculo entre la disciplina de
la Orientacion y las necesidades de la sociedad mediante el intercambio de ideas y conocimientos del ejercicio
profesional de la Orientacién en diversos contextos.
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